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Soziales Netz bei Krankheit   
   

Entgeltfortzahlung   

▪ Für jede Erkrankung 6 Wochen in einem Jahr  

▪ oder neuer Anspruch nach 6 Monaten ohne 

Arbeitsunfähigkeit wegen derselben Erkrankung 

  

▪ Auch bei Minijobs   

   

Krankengeld   

▪ 70 % des Brutto-, aber maximal 90% des Nettoeinkommens   

▪ Berücksichtigung von Einmalzahlungen   

▪ Dauer: 78 Wochen innerhalb 3 Jahren für jede Erkrankung   

   

Übergangsgeld DRV   

▪ Entgeltfortzahlung hat Vorrang  zum eAntrag G0512 

▪ Höhe: 68 % oder 75 % (Kinder) des Nettoeinkommens  

▪ Formulare G0510, G0512, G0513  

Zuzahlung Reha DRV   

zum eAntrag G0160 ▪ Befreiung / Ermäßigung möglich  

▪ Bei geringem Einkommen oder bereits geleisteter Zuzahlung im 

Krankenhaus 

▪ Formulare  G0160, G0161, G0162 

 

Arbeitslosengeld I   

▪ Bei Aussteuerung: Antrag auf ALG I - keine Kündigung! 

 

 zum eAntrag  
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Berufliche Wiedereingliederung 
 

Sozialmedizinische Leistungsbeurteilung 

▪ Beurteilung des Leistungsvermögens bzgl. letzter Tätigkeit und allgemeinem Arbeitsmarkt 

 

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) 

▪ Gespräch im Betrieb nach 6 Wochen Arbeitsunfähigkeit innerhalb der letzten 12 Monate 

▪ Ziel: leidensgerechter Arbeitsplatz, Unterstützungsmöglichkeiten des Betriebs 

 

Stufenweise Wiedereingliederung 

▪ Stufenweise Steigerung der Arbeitszeit bei noch bestehender Arbeitsunfähigkeit 

▪ Kostenträger DRV, wenn Beginn innerhalb 4 Wochen nach der Reha-Entlassung 

(Übergangsgeld bis Ende der Wiedereingliederung), sonst Krankenkasse (Krankengeld) 

 

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben (LTA) DRV 

▪ Ziel: leidensgerechte Tätigkeit 

▪ Sicherung des bestehenden Arbeitsverhältnisses / Hilfe bei Aufnahme einer neuen Tätigkeit 

▪ Mögliche Maßnahmen: Empfehlung innerbetriebliche Umsetzung, bestimmte technische 

Hilfsmittel, Qualifizierung (Weiterbildung oder Umschulung), Eingliederungszuschüsse, etc. 

▪ Ansprechpartner: Reha-Berater der DRV 

▪ Formulare G0100, G0130, G0103 

 

Grad der Behinderung (GdB) 

Nachteilsausgleiche im Beruf: 

▪ Besonderer Kündigungsschutz, auch bei Gleichstellung (ab GdB 30) 

▪ Begleitende Hilfen am Arbeitsplatz durch Integrationsfachdienst (IFD)  

DRV: Formular für persönliche Anliegen              
▪ Online Kontaktformular für persönliche Anliegen (S8003) 

▪ Alles Wichtige einfach online übermitteln – z.B. Anträge, 

Nachweise, Geburtsurkunde, Steuer-ID, usw. 

▪ Benötigt wird nur die Versicherungsnummer 

 zum eAntrag  


